
(สําเนา) 
 

ประกาศคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย   ตําแหนง อาจารย 

------------------------- 

  ดวย  คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อจางเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย  ตําแหนง  อาจารย  ตําแหนงเลขที่ 1532 และ 0795  จํานวน 2  อัตรา  สังกัด  ภาควิชาคณิตศาสตร  คณะ
วิทยาศาสตร   ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 1.  ตําแหนงที่จะดําเนินการคัดเลือก 
  อาจารย  จํานวน  2  อัตรา  

2.  กําหนดการรับสมัคร 
     2.1  ต้ังแตบัดนี้  –  31  พฤษภาคม  2553  รับสมัคร 
   (เวนวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ) 
     2.2  วันที่  7  มิถุนายน  2553   ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก/สอบสัมภาษณ 

3.  คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร 
     3.1  ตองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป ตามขอ 8 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการบริหารงานบุคคล 

  พนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรที่จางดวยเงินงบประมาณแผนดิน พ.ศ. 2551  ลงวันที่ 14  พฤศจิกายน 2551 
     3.2  ผูสมัครที่เคยไดรับการลางมลทินตามประกาศของทางราชการจะตองแจงรายละเอียดของโทษทางวินัยที่ไดรับ 
 และการลางมลทินตามกฎหมายใดใหคณะฯ ทราบในใบสมัครดวย มิฉะนั้น จะถือวาเปนการปดบังขอมูลและ 
 และมหาวิทยาลัยจะสงวนสิทธิที่จะไมพิจารณาจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

4.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูสมัคร 
 ตําแหนงเลขที่ 1532 
 4.1  รับสมัครผูมีวุฒิปริญญาเอก สาขาวิชาคณิตศาสตร เนนคณิตศาสตรการเงิน  (Financial  Mathematics)  หรือ 
 4.2   รับสมัครผูมีวุฒิปริญญาโท (แผน ก   ทําวิทยานิพนธ)   สาขาวิชาคณิตศาสตร  เนนคณิตศาสตรการเงิน 
         (Financial  Mathematics) และจะตองมีคะแนนภาษาอังกฤษ TOEFL ไมนอยกวา 500 หรือมีคะแนน  
          ภาษาอังกฤษ  IELTS  หรือ TOEIC  หรือ PSU GET  ที่เทียบเทากับผลคะแนนภาษาอังกฤษ TOEFL  ดังกลาว  
          ยกเวนผูที่สําเร็จการศึกษาจากตางประเทศที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาสื่อสาร  
 ตําแหนงเลขที่ 0795 

4.3   รับสมัครผูมีวุฒิปริญญาเอก  สาขาวิชาสถิติ เนนการวิจัยดําเนินการ  (Operations  Research)  หรือ 
        วิทยาการคํานวณการประกัน (Acturial  Science)  หรือสถิติการเงิน  (Financial  Statistics) 

 5.  อัตราคาจาง 
 วุฒิปริญญาโท   จางในอัตราคาจางเดือนละ  14,550  บาท 
 วุฒิปริญญาเอก  จางในอัตราคาจางเดือนละ  19,670  บาท 
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6.  เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามายื่นในวันสมัคร 
6.1  เอกสารรับรองคุณวุฒิ และ Transcript   จํานวน   1   ชุด 
6.2  สําเนาทะเบียนบาน     จํานวน   1   ชุด 
6.3  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน   1   ชุด 
6.4 ใบรับรองแพทย     จํานวน   1   ฉบบั 
6.5 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  ขนาด  2 x 2.5  นิ้ว  จํานวน   3   รูป 
6.6  เอกสารอื่น ๆ เชน  ใบเปลี่ยนช่ือตัว   ช่ือสกุล  ( ถามี ) จํานวน   1   ชุด 
6.7 ใบผานการเกณฑทหาร (เฉพาะเพศชาย)   จํานวน   1   ชุด 

      ใหผูสมัครยื่นใบสมัคร  พรอมเอกสารประกอบการสมัครที่เปนตนฉบับและสําเนา  หากไมสามารถนําเอกสารที่ 
เปนตนฉบับมาแสดงได  ก็ใหมีหนังสือรับรองจากหนวยงานที่เกี่ยวของเปนหลักฐานประกอบการสมัครแทน 

7.  สถานที่รับสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครใหติดตอ ขอใบสมัคร และดูรายละเอียดไดที่ 
-   หนวยการเจาหนาที่   สํานักงานเลขานุการ  คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
    โทรศัพท : 0 7428 8026 , 0 7428 8027  หรือที่ 
-  งานประสานงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรช้ัน 11  ตึกทบวงมหาวิทยาลัย กรุงเทพฯ 
    โทรศัพท : 0 2354  5558-60 
-  http://www.psu.ac.th/,www.sc.psu.ac.th/, http://www.sc.psu.ac.th/units/personel/index.asp 

และยื่นใบสมัครไดดวยตนเองในวันและเวลาราชการ หรือทางไปรษณีย ที่หนวยการเจาหนาที่ สํานักงานเลขานุการ   
คณะวิทยาศาสตร   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   วิทยาเขตหาดใหญ 

8.  สิทธิประโยชนและสวัสดิการท่ีจะไดรับเงินนอกจากคาจาง  ดังนี้ 
     1.  เงินสมนาคุณ  กรณีเขารวมโครงการพัฒนา ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาที่ดํารงตําแหนง 
          อาจารย เดือนละ 5,000  บาท  ตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
     2.  เงินคาตอบแทน  (สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีวุฒิปริญญาเอก) กรณีไดปฏิบัติงานติดตอกันในมหาวิทยาลัย 
          ครบ  5 ป  และไดรับอนุมัติใหไดรับเงินคาตอบแทนจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยสงขลา- 
          นครินทร จํานวน  200,000  บาท  สําหรับผูที่ผานการคัดเลือกเขาปฏิบัติงานในวิทยาเขตหาดใหญ 
     3.  ที่พักอาศัย 
     4.  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (พนักงานมหาวิทยาลัยสะสม 3%  มหาวิทยาลัยสมทบ  3%) 
     5.  กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
  -  คารักษาพยาบาลในสวนที่นอกเหนือจากระบบประกันสังคมวงเงินไมเกิน  10,000  บาท/ป 
     โดยครอบคลุมไปถึงบิดา  มารดา  คูสมรสและบุตร 
  -  คาเลาเรียนบุตร  (ไดรับครึ่งหนึ่งของขาราชการ) 
     6.  กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัย 

 9.  วิธีการคัดเลือก 
        คณะฯ จะพิจารณาคัดเลือกจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และหนังสือแนะนําตัวของ 
 ผูสมัครในขั้นตน 
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10. ระยะเวลาการจาง 
        คณะฯ  จะทําการจางอยางตอเนื่อง  โดยจะประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละปเพื่อประกอบการพิจารณา 
ทําสัญญาจางเปนรายป 

        ทั้งนี้   ผูผานการคัดเลือกตองมีผลการตรวจสุขภาพรางกายและตรวจทางจิตวิทยาเปนปรกติ  มหาวิทยาลัย    
จึงจะจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประกาศ   ณ  วันที่    5    มีนาคม     พ.ศ. 2553 
 

(ลงนาม)  นงเยาว   สวางเจริญ 
(รองศาสตราจารย ดร.นงเยาว   สวางเจรญิ) 
รองคณบดีฝายบริหาร   รักษาราชการแทน 

                    คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

 
           สําเนาถูกตอง 
      กุศล  แจมประเสริฐ 
  (นางกุศล  แจมประเสริฐ) 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6 
 
 

 


